N
Ibagué, 28 de julio de 2017

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCION
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) LUZ ANGELICA CUELLAR BURITICA, identificado(a) con
la cedula de ciudadania N° 1110517730,suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales
requlado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

Contrato No: 707 del 09 de febrero de 2017

OBJETO: contratar los servicios personales de caracter temporal de una (1) persona
natural, para impartir formacion profesional complementaria virtual en el programa
relacionado o afin a la familia de: bilinglismo, y asi cumplir las metas y las directrices
plan de accion en la vigencia 2017.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 09-02-2017
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 08-11-2017

VALOR MENSUAL: ($3.468.000) M/CTE.
TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: ($31.212.000) M/CTE.
TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL PESOS

QUE EL CONTRATO ANTERIOR FUE:

Centro Contrato Inicia Finaliza
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 944 01/04/2016 17/12/2016

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:1. Durante la gjecucidn del objeto contractual, el contratista
debera aplicar los procedimientos relacionados con la Eiecucidn de la Formacidn Profesional Integral y demds
procesos que hacen parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan vincylacion con la formacion a
impartir. 2. Comprometerse a capacitarse en el idioma Ingles durante la ejecuclon del contrato y aplicar a la
certificacidn como minima Mivel 2 (Intermedia), 3. Aplicar durante el periodo de duracion del contrato al
proceso de certificacidn de competencias segun normas de competencias que apliquen a su ocupacian de
instructor, asi como a los procesas que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas. 4. Seleccionar
estrategias de ensefianza - aprendizaje — evaluacion segin el programa de Formacion Profesional y el enfoque
metodoldgice adoptade. 5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos ¥ en
las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologlas de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. 7. Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje - evaluacion de conformidad con los
méadulos de formacién y el calendario Institucional y el Manual de Procedimientos para la gjecucion de acciones
de Formacién Profesional. B. Reportar informacion académica y administrativa segin las responsabllidades
institucionales asignadas. 9. Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo
con ol Manual de Evaluacitn vigente, 10. Conformar los equipes de desarrallo curricular interdisciplinarios por
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programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectas formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e jtems que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras. 11. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccidn de aprendices y el conocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla can el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion. 12. Reportar en el sistema Saofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades gue de acuerdo con los procesos que son de su
responsabllidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos, - Creacldn de rutas y asociacidon de aprendices. - Registro de julcios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al Coordinador Academico
oportunaments anomalias, Inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 13. disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacian.
14, Disefiar materiales de formacion para el programa que estén orientando en el proceso de formacidn. 15,
Realizar seguimiento a las acciones de formacion teniendo en cuenta las directrices de la Direccidn de
Formacion. 16. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacian v seguimiento de la formacion
por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la Integralidad en la ejecucidn del
proceso de aprendizaje. 17, Aplicar en &l desarrolio del proceso de formacion las compeatencias en el manegjo
de Sofia Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodle) y formacion por proyectos. 18. Conformar equipo
ejecutor para el desarrollo de la formacién profesional con el fin de orientar programas afines de la misma red.
19, Atender oportunaments los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el supervisor del
contrato, asl como presentar los Informes mensuales de la ejecucion del contrato dando estricto cumplimiento
a |la programacién de actividades del afic realizada por los supervisores, 20. Garantizar y gestionar la
realizacion de las competencias transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o
de la cual es Gerente. 21, Apoyar y orlentar a los aprendices en el procesa de consecucion de la etapa practica,
asi misma an el conocimiento y divulgacion del reglamento dal Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de
certificacidn de sus aprendices, asl como apoyar en la organizacién de las ceremonlas de graduacion de sus
aprendices. 23. El contratista debera aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia "Orientar
farmacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normative” y aportar el respective certificado
aprobado, al informe de ejecucion contractual, con un plazo maximo cormespondiente a Junio 30 de 2017, 24.
Realizar seguimiento a las tituladas que se encuentran eén etapa productiva de manera presencial, verificando
que el aprendiz este aplicando la resolucidn de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes al programa de formacion se estén fortaleciendo, y este asumiendo
estrategias y metodologias de autogestion. 25. Hacer seguimiento a la bitacora quincenal de los aprendicas
en la plataforma, en la cual sefialan las actividades que estdn adelantandeo en el desarrollo de la etapa practica;
verificando gue cumplan con los parametros establecidos por el reglamento del aprendiz. 26, Revisar la
evaluacion que realiza trimestralmente el empresario a los aprendices en etapa productiva, identificando
aspectos a mejorar ¥ haciendo las recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27. Participar en los comités
de evaluacion de etapa productiva, presentado informes, actas y evaluaciones de los casos gque se requieran,
como evidencias para ser analizadas por &l comité. 28. Apoyar vy participar en los Comités Técnicos Asesores
y Evaluadores de procesos contractuales, de acuerdo a su especialidad, cuando la entidad lo requlera.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado,

Cordialmente,
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